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Obiective

OG — Cresterea nivelului de competenta profesionala a managerilor, antreprenorilor si angajatilor din departamentele de resurse umane

din firmele romanesti cuajutorul instrumentelor si metodelor specifice si adaptarea afacerilor la cerintele din domeniile competitive SNC

si SNCDI.

OS1: Derularea unei OS 2: Furnizarea de programe OS 3. Dezvoltarea OS 4: Sprijinirea a 50 de

campanii de constientizare a de formare in management si cunostintelor si competentelor IMM-uri cu activitate Tntr-unul

angajatorilor la nivelul de perfectionare/specializare profesionale pentru 292 dintre sectoarele economice

regiunilor SV, S, SE, NE, V, in domeniul resurselor umane departicipanti membri ai GT cu potential competitiv

C, NV privind importanta si a unui numar de 504 prin aplicarea unor identificate conform

necesitatea participarii persoane, ce va avea ca instrumente si metode SNC/SNCDI, in vederea

angajatilor la programe de rezultat cresterea specifice. elaborarii unei planificari

formare continua performantelor in plan strategice pe termen lung si
profesional a acestora. adaptarii la managementul

schimbarii.

PE{F(/)RMEAZR.RO Un proiect implementat de 9 Soft Tehnica’

SPRE NIVELUL URMATOR



Sectoarele de activitate vizate

UNIUNEA EUROPEANA.

l"
{@% Turism si ecoturism . Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

rrrrrrrrrrrrrrr

Textile si pielarie 4 . Procesarea alimentelor si a bauturilor

. Lemn si mobila
LY ! (4
'@' Industrii Creative

U

Sanatate si produse farmaceutice

Energie si management de mediu

ECO

N,

Industria Auto si componente w Bioeconomie, biofarmaceutic3 si biotehnologii
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Se incadreaza in categoria IMM-uri, asa cum sunt definite in Legea nr. 346/2004.

Activeaza in regiunile SV, S, SE, NE, V, C, NV si au sediul social sau cel putin un

punct de lucru /filiala in aceasta regiune

Beneficiarul isi desfasoara activitatea in sectoarele economice cu potential

Criterii eligibilitate firme

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI
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Instrumente Structurale

Criterii eligibilitate participanti

Persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma intreaga

sau cu timp partial)/antreprenor

Locul de munca ocupat este in regiunile SV, S, SE, NE, V, C, NV

Persoana ocupa o pozitie de management sau o pozitie in departamentul de

resurse umane sau este antreprenor

Persoana, prin atributiile pe care le are conform fisei de post, este implicata in

asigurarea managementului strategic al intreprinderii respective (dupa caz)

Persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI
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Beneficii grup tinta — |

Participanti

Detalii

Perioada

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Beneficii participanti

eligibili

Etapa | — sesiuni instruire ANC

Curs 308 Manageri si
competente antreprenori
antreprenorial

e

Curs Manager 98 Manageri si
produs antreprenori

Curs Manager 98 persoane din
Resurse Umane departamentul
Resurse Umane
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v 5zile X 8 ore=40 ore

v' 22 grupe
persoane

X

14

v 5zile X 8 ore=40 ore

v' 7 grupe
persoane

X

14

v" 5 zile X 8 ore=40 ore

v 7 grupe
persoane

X

14

Septembrie 2018
ianuarie 2019

Septembrie 2018
ianuarie 2019

Septembrie 2018
ianuarie 2019

Participarea GRATUITA la curs, valoarea de piatd a acestuia
fiind de cca. 1.200 lei

decontarea (limitata) a costurilor de transport, masa de
pranz, in valoare medie de cca. 300 lei/pers

materiale curs (manual printat si legat profesional, mapa,
notes, pix, give-away personalizate) - in valoare medie de
cca. 75 lei/pers

abonament la o publicatie de specialitate pe tema
managementului/resurselor umane, pe durata unui an, in
valoare de cca. 90 lei

acces la facilitatile platformei software: programa curs,
materiale curs, teste de evaluare online, rapoarte de
evaluare ale formatorilor, forum pentru discutii pe
tematica cursului

certificare ANC
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Beneficii grup tinta — Il

UNIUNEA EUROPEANA.

Instrumente Structurale
2014-2020

Etapa Il - Instruire specializata

Curs PMP 56 persoane (manageri si Noiembrie 2018 — Martie 2019 v/ Participarea gratuitd la curs, valoarea de piatd a
antreprenori), selectate pe baza acestuia fiind de cca. 6.000 lei
evaluarii din etapa | v'  pachet de carti dezvoltare abilitati manageriale de

proiect in valoare de cca. 200 lei

Mini MBA 56 persoane (manageri si Noiembrie 2018 — Martie 2019 v' Participarea gratuitd la curs, valoarea de piata a
antreprenori), selectate pe baza acestuia fiind de cca. 8.000 lei
evaluarii din etapa | v' pachet de carti dezvoltare abilitati manageriale de

business in valoare de cca. 200 lei

Sesiuni coaching 20 persoane (manageri si lanuarie 2019 — Mai 2019 v/ Participarea gratuita la sesiunile de coaching, valoarea
antreprenori), selectate pe baza de piata a acestuia fiind de cca. 13.000 lei
evaluarii din etapa |
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Beneficii grup tinta — Il

Etapa Il — workshop-uri tematice

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA.

Instrumente Structurale
2014-2020

Workshop pe tematica 40 persoane (antreprenori)
antreprenoriatului

Workshop pe tematica 40 persoane dintre participantii la

managementului de produs cursul de Manager produs

Workshop pe tematica 40 persoane (manageri Si

managementului inovarii antreprenori)

Workshop pe tematicaHR 40 persoane (exp. resurse umane)

Evenimente de informare 120 persoane (exp.
pe tema resursei umanein umane)
cadrul IMM - 15 persoane/ eveniment
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resurse

LA R 8 S«

Materiale lucru
Catering
Decontare transport in limita a 200 lei

Materiale lucru

Catering

Decontare transport in limita a 200 lei
Materiale lucru

Catering

Decontare transport in limita a 200 lei

Materiale lucru

Catering

Decontare transport in limita a 200 lei

Accesul la rezumatele video ale evenimentelor
Servicii coffe-break
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. . .. o —
Beneficii companii participante -/

Activitate Companii eligibile Perioada Beneficii participanti
Sprijinirea companiilor prin 50 IMM-uri avand codurile CAEN Noiembrie 2018 — Aprilie 2019 v" Beneficierea de sprijinul unui
elaborarea de strategii eligibile expert planificare strategica, pe

durata unei luni, Tn scopul
elaborarii unui plan strategic pe
termen lung
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Etape principale -/
Etapa 2
Curs PMP
Curs mini MBA
: Sesiuni Coaching
'HOJ Evenimnte pe tematica resurselor umane
Etapa 1 Etapa 3

Curs competente anteprenoriale Workshop pe tematica anteprenoriatului

Curs manager produs Workshop pe tematica managementului de produs

Curs resurse umane Workshop pe tematica managementului inovarii

Workshop pe tematica HR
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Inscrierea in Grupul tinta

‘Depunere

‘ documente
Completare justificative
formular

»
Creare cont
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1. Creare cont

Instrumente Structurale
2014-2020

2 Performeaza.ro - Companii pe X [iSS 3 x Performeariiro - Companii per X 4 Performeaza - Pentruava put- X [ied

cC o @ performeazaro = = @ § httpsy/app performeazaro/signup
PERF( l)_RMEAZ_i DESPRE NOI + INFORMATII UTILE v NOUTATI CONTACT Q # A
= PERF () RMEAZA.RO

Pentru a va putea inscrie in proiect va rugam sa va inregistrati

O

SPRE NIVELUL URMATOR!

Prenume *

Nurme *

Companii performante prin -

LR
resurse umane competitive
Obiectivul proiectului este reprezentat de cresterea nivelului de cgmpetenta profesionala / A m

a managerilor, antreprenorilor si angajatilor din departamentul déf§esurse umane, din
firmele romanesti.

AVETI DEJA UN CONT? CONECTATIVA!

AFLA MAI MULTE DETALII

https://app.performeaza ro/signup
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2. Completare formular

9 Performeazs
&« c @ @ @ httpsy/app performeazaro/sit

Performeaza #Acssa @ Ajuor Romand - & maria popescu@yahoo.com

PERF(7)RMEAZA.RO

SPRE NIVELUL URMATOR

COMPANII PERFORMANTE PRIN RESURSE UMANE COMPETITIVE

Axa prioritara 3 : Locurl
Obioctiv specific 3.
vederea adsptari ac

Contact
Ne

Pentru mal multe detali viziati site-ul prolectului

Formulare
—

1= Completeaza Formularul de inregistrare

Descarca Declaratia de participare format PD

PERF(/)RMEAZA.RO
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA.

) Performeaza - Formular de ini X

« 5@ © @ hitpsy/app performeazarosite/form/sect-a we ety

Performeazd #Acass  © Ajutor Romana + A maria.popescu@yahoo.com

Formular de inregistrare

finantate prin POCU 2014-2020

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Angajator (dacs nu gasiti angajatorul in lista adsugati un nou angajator sici)

Prenume (RO | EN)

Fiul/fica lui (RO | EN)
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3. Adaugare firma — daca este cazul

!Hi)al-l’n‘--ns-'lOd@,'l
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4. Finalizare completare formular

Instrumente Structurale
2014-2020

A Performeaza - Formular de it X  Performeaza - Formular de i

< [N} @ app performeara ro/site form/sect . « c e

pp performeaza.ro/site/form/sect-a

Performeazd Macas Jutor romani - Performeaza #acsss  © Ajutor

Master sau rivel echivalent (15CED 7)

Incadrare cat eqoric persnane dazavantaj jate

Niciuna din ogiunile de mal sus - Formularul a fost salvat.

Formu 1 salvat. To rugdm 53 accesezi
Categorie de personal )
Management - MA

Pragram de formars dorit

Manager produs (40 ore)

formular vi i privira Ia utilizarsa 5i
prekucrarca datelor cu caracter personal in scopul proiectulul, Vedeti aici politica de
prehucrare a datelor cu caracter personal
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5. Descarcare Declaratii generate de aplicatie

Instrumente Structurale
2014-2020

Wttps//app performeaza.ro/site/

Contact

Pentru mai multe detalii vizitati site-ul projectulu: htip:/fwww performeaza o

Formulare
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Instrumente Structurale
2014-2020

6. Incarcare declaratii si documente suport

% Performeaza ) Performeaza - Formular te sur X

~ C @ @ Wips://app performeaza.ro/site, - e @ O 8 ht o performeazaofsite/form/do D | - W
Macss  © Ajtor Romana - 8 maria popescu@yahoo.com

Performeazd #Acsa  © Ajstor Roméni - & maria popescu@yahoo.com Performeaza

vederea adaptar activitafi |a dinamica sectoarelor economice cu potential competiiv identificate conform SNC/ domenillor de specializare inteligent3 canfs

Contact

Documente suport

Pentru mai multe detali vizitat site-ul proiectului:

Formulare

Completeazé Formularul de inregistrare
B Descarca Declaratia de participare format PDF

claratia privind prelucrarea datelor cu caracter

B Descarcd Formularul de inre re format POF

® Tncarea Documente Suport
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Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

[} L o4

Va multumim si va asteptam sa va

inscrieti in platforma

www.performeaza.ro
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